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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu projektu ,,ROwnos$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-1P.01-0020/24

FORMULARZ REKRUTACYINY (wersja 4)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,,RODO”) uprzejmie informuje, ze Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Centrum Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, dane kontaktowe: 62-800
Kalisz, ul. Nowy Swiat 13 tel. 62 742 44 58 e-mail: biuro@cwrkdiz.kalisz.pl - petna treé¢ klauzuli informacyjnej zawarta
jest w zataczniku nr 1 Regulaminu projektu ,ROwnos¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”,

FEWP.06.03-1P.01-0020/24.

Aard Lot Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

REGIONALNEGO

NUMER | NAZWA 06: Fundusze Europejskie dla Wielkopolan o silniejszym wymiarze

PRIORYTETU spotecznym (EFS+)

NUMER | NAZWA . . . N .

ST 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Rzemiosta, Ksztatcenia

BENEFICJENT

Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

DANE UCZESTNIKA

IMIE

NAZWISKO

PESEL

Data urodzenia - - RRRR - MM - DD

Typ i nr dokumentu
(dot. w przypadku braku PESEL)

) _ WIEK
PLEC MEZCZYZNA KOBIETA (w chwili przystapienia do
projektu)

SREDNIE | STOPNIA LUB NIZSZE (ISCED 0-2)
(przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum)

PONADGIMNAZJALNE (ISCED 3) LUB POLICEALNE (ISCED 4)
(osoby, ktore ukonczyty szkote: zawodowa (a po 2017r. szkote branzowa | stopnia), liceum,
WYKSZTALCENIE technikum, liceum uzupetniajace, technikum uzupetniajgce, liceum profilowane, szkote
branzowa |l stopnia, szkote policealng)

WYZSZE (ISCED 5-8)

(osoby, ktore ukonczyty studia krétkiego cyklu, studia licencjackie lub inzynierskie, studia
magisterskie, studia doktoranckie)
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DANE KONTAKTOWE

TELEFON

E-MAIL

ADRES ZAMIESZKANIA (nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, tj. miejscowosé, w ktérej przebywa sie z zamiarem statego pobytu)

WOJEWODZTWO

POWIAT

GMINA

MIEJSCOWOSC

ULICA

NR BUDYNKU

NR LOKALU

KOD POCZTOWY

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

OSOBA PRACUIJACA

WTYM

OSOBA PROWADZACA DZIALALNOSC NA WEASNY RACHUNEK

OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACIJI RZADOWEJ

OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACJI SAMORZADOWE]

(z wytaczeniem szkét i placowek systemu os$wiaty)

OSOBA PRACUJACA W ORGANIZACII POZARZADOWE)

OSOBA PRACUJACA W MMSP

OSOBA PRACUJACA W DUZYM PRZEDSIEBIORSTWIE

OSOBA PRACUJACA W PODMIOCIE WYKONUJACYM DZIALALNOSC LECZNICZA

OSOBA PRACUJACA W SZKOLE LUB PLACOWCE SYSTEMU OSWIATY (KADRA PEDAGOGICZNA)

OSOBA PRACUJACA W SZKOLE LUB PLACOWCE SYSTEMU OSWIATY (KADRA NIEPEDAGOGICZNA)

OSOBA PRACUJACA W SZKOLE LUB PLACOWCE SYSTEMU OSWIATY (KADRA ZARZADZAJACA)

OSOBA PRACUJACA NA UCZELNI

OSOBA PRACUJACA W INSTYTUCIE NAUKOWYM

OSOBA PRACUJACA W INSTYTUCIE BADAWCZYM

OSOBA PRACUJACA W INSTYTUCIE DZIAtAJACYM W RAMACH SIECI BADAWCZEJ tUKASIEWICZ
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OSOBA PRACUJACA W MIEDZYNARODOWYM INSTYTUCIE NAUKOWYM

OSOBA PRACUJACA DLA FEDERAC)I PODMIOTOW SYSTEMU SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI

OSOBA PRACUJACA NA RZECZ PANSTWOWEJ OSOBY PRAWNE)

INNE

STATUS UCZESTNIKA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

OSOBA OBCEGO POCHODZENIA

tzn. cudzoziemcy, czyli kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajow

TAK

NIE

OSOBA Z PANSTWA TRZECIEGO

tzn. osoba, ktéra jest obywatelami krajéw spoza UE lub
bezpanstwowiec

TAK

NIE

OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI
NARODOWEJ LUB ETNICZNEJ

mniejszosci narodowe: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska;
mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska;

pot $ci marginali: Romowie

TAK

ODMOWA
PODANIA
INFORMACII

NIE

OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA
WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU DO
MIESZKAN

1. Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej
lub zakwaterowane interwencyjnie;

2.Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw,
osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);
3.Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajace czasowo u rodziny/przyjaciot, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca;

4.Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia;

5.0s0by niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

TAK

NIE

OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego. Potwierdzeniem
statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegdlnosci odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia.

W przypadku odpowiedzi ,tak” nalezy przedtozy¢ dokument
potwierdzajacy status osoby z niepetnosprawnoscia.

TAK

ODMOWA
PODANIA
INFORMACII

NIE
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JAKIE?

SPECJALNE POTRZEBY DOSTEPNOSCI TAK NIE

OSWIADCZENIE

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace

mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji.

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

e zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Réwnos¢ szans dla kadr sektora edukacji i
nauki” oraz akceptuje jego warunki,

* zapoznatem/am sie z zapisem w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,ROwnosc¢ szans dla kadr sektora
edukacji i nauki” dotyczagcym praw i obowigzkéw Uczestnika/czki projektu i w przypadku zakwalifikowania sie do
udziatu w projekcie zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

¢ zostatem/-am poinformowany/a, ze projekt ,,Réwnos¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” jest wspoétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

e zostatem/-am poinformowany/-a, ze ztozenie niniejszego formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem mnie do udziatu w projekcie,

¢ zostatem/-am poinformowany/-a, ze w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie wyrazam zgode na
poddanie sie badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu oraz po jego zakorczeniu,

¢ zgodnie z wymogami projektu jestem uprawniony/a do uczestniczenia w nim (spetniam warunki kwalifikowalnosci
Uczestnikdw/-czek projektu),

¢ jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczern niezgodnych z prawda oraz potwierdzam, ze
wszystkie dane podane przeze mnie sg prawdziwe.

Uwaga dotyczgca zgtoszenia:

Wypetnienie niniejszego formularza nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w projekcie ,,Ro6wnosé
szans dla kadr sektora edukacji i nauki”. Po przestaniu/uzupetnieniu formularza Beneficjent skontaktuje sie z
kandydatami w celu potwierdzenia spetnienia kryteridw udziatu i dalszych krokéw rekrutacyjnych.

data czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

1a, Nizej POdPISANY/a cveeeereeeeieeeeee e

WYRAZAM ZGODE NIE WYRAZAM ZGODY

(prosze zaznaczyt krryrykiem)

na nieodptatne utrwalanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku utrwalonego podczas dziatan
realizowanych w ramach projektu ,ROwno$é szans dla kadr sektora edukacji i nauki”,

FEWP.06.03-1P.01-0020/24.

Zgoda obejmuje wykorzystanie zdje¢ i materiatdw audiowizualnych zawierajgcych moj wizerunek w celu
dokumentowania, informowania i promowania dziatan realizowanych w ramach projektu, w szczegdlnosci
na stronach internetowych Beneficjenta i Partneréw, w mediach spotecznosciowych, materiatach

informacyjnych i promocyjnych oraz w mediach lokalnych.

Wyrazam zgode na kadrowanie i techniczng obrébke materiatéw zawierajgcych méj wizerunek, z

zachowaniem charakteru i kontekstu materiatu.

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen (istniejgcych i przysztych), w tym réwniez o wynagrodzenie

wzgledem Beneficjenta, z tytutu wykorzystywania mojego wizerunku na potrzeby okreslone w oswiadczeniu.

Zgoda zostaje udzielona do czasu jej odwotania. Odmowa udzielenia zgody na wykorzystanie wizerunku

nie wyklucza mozliwosci udziatu w projekcie.

Wycofanie zgody jest mozliwe w dowolnym momencie poprzez przestanie o$wiadczenia na adres:

monika.kazmierska@ cwrkdiz.kalisz.pl

data czytelny podpis
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