
​Załącznik nr 11  do Regulaminu projektu „Równość szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-IP.01-0020/24​

​KARTA REALIZACJI MENTORINGU​

​NAZWA PROJEKTU​ ​Równość szans dla kadr sektora edukacji i nauki​

​NUMER PROJEKTU​ ​FEWP.06.03-IP.01-0020/24​

​NAZWA PROGRAMU​
​REGIONALNEGO​

​Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027​

​NUMER I NAZWA​
​PRIORYTETU​

​06: Fundusze Europejskie dla Wielkopolan o silniejszym wymiarze​

​społecznym (EFS+)​

​NUMER I NAZWA​
​DZIAŁANIA​

​6.3: Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy​

​BENEFICJENT​
​Województwo Wielkopolskie/Centrum Rzemiosła, Kształcenia​

​Dualnego i Zawodowego w Kaliszu​

​IMIĘ I NAZWISKO​

​NAZWA SZKOLENIA​

​DATA ROZPOCZĘCIA MENTORINGU​

​SPOTKANIE MENTORINGOWE NR 1​

​DATA SPOTKANIA​

​FORMA REALIZACJI​ ​stacjonarnie​ ​zdalnie​

​LICZBA ZREALIZOWANYCH GODZIN​

​TEMAT SPOTKANIA​

​CEL SPOTKANIA​

​NAJWAŻNIEJSZE​
​ZAGADNIENIA​
​OMÓWIONE PODCZAS​
​SPOTKANIA​
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​REKOMENDACJE DO​
​DALSZEJ PRACY​

​Podpis mentora: .........................................................​

​Podpis uczestnika: .......................................................​

​SPOTKANIE MENTORINGOWE NR 2​

​DATA SPOTKANIA​

​FORMA REALIZACJI​ ​stacjonarnie​ ​zdalnie​

​LICZBA ZREALIZOWANYCH GODZIN​

​TEMAT SPOTKANIA​

​CEL SPOTKANIA​

​NAJWAŻNIEJSZE​
​ZAGADNIENIA​
​OMÓWIONE PODCZAS​
​SPOTKANIA​

​REKOMENDACJE DO​
​DALSZEJ PRACY​

​Podpis mentora: .........................................................​

​Podpis uczestnika: .......................................................​
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​SPOTKANIE MENTORINGOWE NR 3​

​DATA SPOTKANIA​

​FORMA REALIZACJI​ ​stacjonarnie​ ​zdalnie​

​LICZBA ZREALIZOWANYCH GODZIN​

​TEMAT SPOTKANIA​

​CEL SPOTKANIA​

​NAJWAŻNIEJSZE​
​ZAGADNIENIA​
​OMÓWIONE PODCZAS​
​SPOTKANIA​

​REKOMENDACJE DO​
​DALSZEJ PRACY​

​Podpis mentora: .........................................................​

​Podpis uczestnika: .......................................................​

​SPOTKANIE MENTORINGOWE NR 4​

​DATA SPOTKANIA​

​FORMA REALIZACJI​ ​stacjonarnie​ ​zdalnie​

​LICZBA ZREALIZOWANYCH GODZIN​

​TEMAT SPOTKANIA​

​CEL SPOTKANIA​
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​NAJWAŻNIEJSZE​
​ZAGADNIENIA​
​OMÓWIONE PODCZAS​
​SPOTKANIA​

​REKOMENDACJE DO​
​DALSZEJ PRACY​

​Podpis mentora: .........................................................​

​Podpis uczestnika: .......................................................​

​PODSUMOWANIE MENTORINGU​

​ŁĄCZNA LICZBA​

​ZREALIZOWANYCH GODZIN​

​EFEKTY OSIĄGNIĘTE PRZEZ​
​UCZESTNIKA​

​REKOMENDACJE DO​
​DALSZEGO ROZWOJU​

​DATA ZAKOŃCZENIA​
​MENTORINGU​

​Podpis mentora: .........................................................​

​Podpis uczestnika: .......................................................​

​Projekt „Równość szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,​
​Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.3: Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy​

​45​


