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​ANKIETA WSTĘPNA DOT.  UCZESTNICTWA W MENTORINGU​

​Niniejsza​ ​ankieta​ ​została​ ​przygotowana​ ​w​ ​celu​ ​zebrania​ ​informacji​ ​niezbędnych​ ​do​ ​właściwego​

​przygotowania​​i​​realizacji​​indywidualnego​​wsparcia​​mentoringowego​​w​​ramach​​projektu​​„Równość​​szans​​dla​

​kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-IP.01-0020/24.​

​Celem​ ​ankiety​ ​jest​ ​poznanie​ ​sytuacji​ ​zawodowej​ ​uczestnika,​ ​jego​ ​potrzeb,​ ​oczekiwań​ ​oraz​ ​obszarów,​ ​w​

​których​ ​chciałby​ ​uzyskać​ ​wsparcie​ ​podczas​ ​procesu​ ​mentoringowego.​ ​Uzyskane​ ​informacje​ ​umożliwią​

​mentorowi​ ​odpowiednie​ ​zaplanowanie​ ​spotkań​ ​oraz​ ​dostosowanie​ ​zakresu​ ​i​ ​formy​ ​wsparcia​ ​do​

​indywidualnych potrzeb uczestnika.​

​Mentoring stanowi formę indywidualnego wsparcia rozwojowego, którego celem jest w szczególności:​

​●​ ​określenie celów zawodowych i rozwojowych uczestnika,​

​●​ ​wzmacnianie mocnych stron oraz rozwijanie obszarów wymagających wsparcia,​

​●​ ​pomoc w analizie i rozwiązywaniu bieżących wyzwań zawodowych,​

​●​ ​rozwijanie kompetencji związanych z komunikacją, organizacją pracy oraz współpracą,​

​●​ ​wspieranie uczestnika we wdrażaniu efektów szkoleń realizowanych w ramach projektu,​

​●​ ​wzmacnianie kompetencji związanych z ideą równości szans oraz zachowaniem równowagi​

​pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym (work-life balance).​

​Informacje​ ​przekazane​ ​w​ ​ankiecie​ ​posłużą​ ​wyłącznie​ ​do​ ​przygotowania​ ​procesu​ ​mentoringowego​ ​i​

​zapewnienia​ ​uczestnikowi​ ​wsparcia​ ​odpowiadającego​ ​jego​ ​potrzebom.​ ​Ankieta​ ​nie​ ​stanowi​ ​oceny​ ​wiedzy​

​ani​​kompetencji​​uczestnika​​–​​jej​​zadaniem​​jest​​umożliwienie​​lepszego​​poznania​​jego​​sytuacji,​​oczekiwań​​oraz​

​celów rozwojowych.​

​INFORMACJE PODSTAWOWE​

​IMIĘ I NAZWISKO​

​MIEJSCE PRACY​

​STANOWISKO​

​STAŻ PRACY​
​NA DANYM STANOWISKU​
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​ANKIETA WSTĘPNA​

​Jakie są obecnie największe wyzwania, z którymi spotyka się Pan/Pani w swojej pracy zawodowej?​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​Jakie umiejętności lub kompetencje chciał(a)by Pan/Pani rozwinąć dzięki udziałowi w mentoringu?​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​W​​jaki​​sposób​​chciał(a)by​​Pan/Pani​​wykorzystać​​wiedzę​​i​​umiejętności​​zdobyte​​podczas​​szkolenia​​w​​swojej​

​codziennej pracy?​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​Jakie​​zmiany​​chciał(a)by​​Pan/Pani​​osiągnąć​​w​​obszarze​​organizacji​​pracy,​​współpracy​​z​​innymi​​osobami​​lub​

​zachowania równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym?​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​Jakiego rodzaju wsparcia oczekuje Pan/Pani od mentora?​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​

​.......................................................                                                         .......................................................​
​miejscowość, data​ ​czytelny podpis Uczestnika/czk​​i​
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